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INLEIDING 
 
De Protestantse Gemeente (i.w.) Ruurlo – Barchem is ontstaan op 28 september 2003; op die 
datum is de federatieovereenkomst ondertekend door de  
 

Gereformeerde Kerk Barchem – Ruurlo,  en  
de Hervormde Gemeente te Ruurlo. 

 
 
De oude Dorpskerk in Ruurlo dateert uit ± 1350; eerst in 1598 ontstaat een protestantse 
gemeente in Ruurlo, mét predikant maar zonder kerkenraad. Op 27 november 1816 besluit de 
classicale vergadering van Zutphen dat in Ruurlo een kerkenraad ingesteld zal worden. Deze 
bestaat uit één predikant, twee ouderlingen en twee diakenen. 
 
In 1872 vestigt zich een evangelist in Ruurlo en hiermee begint feitelijk de ‘Kapelvereniging’, 
welke daadwerkelijk op 22 februari 1873 wordt opgericht. 
In 1882 wordt het schooltje in de Veldhoek, na een kleine verbouwing, 1 x per maand gebruikt 
als kapel van de Hervormde Gemeente.  
Vanaf 1890 wordt de Boskapel gebruikt voor zondagsschool en bijbelbesprekingen door 
voorgangers uit Zelhem en Hengelo-G. en voor de bijeenkomsten van de jongelingsvereniging. 
Vanaf 1907 “mogen in de Boskapel rechtzinnige kerkdiensten worden gehouden, geen 
rechtzinnige catechisatie”; in 1910 schenkt de baron bij zijn overlijden de Boskapel aan de kerk 
voor christelijke godsdienstige samenkomsten en onderwijs op vrijzinnige wijze. 
 
In 1947 worden besprekingen gevoerd tussen vertegenwoordigers van de evangelisatie en de 
kerk; het orthodoxe deel van de gemeente (kapelgroep) is kerkelijk veel actiever dan den 
leden van de grote kerk. De kapelgroep omvat ca. 600 zielen. 
 
In 1969 wordt in de bestuursvergadering van de kapel ‘geconstateerd dat de gesprekken met 
de kerkenraad nog weinig vooruitgang voor samengaan hebben opgeleverd, steeds blijken er 
veel bedenkingen die dat in de weg staan’. In 1975 lezen we ‘dat de samenwerking tussen 
kerk en kapel goed verloopt, maar geduld vergt en wijsheid om de verhoudingen verder 
positief te laten groeien’. In 1992 wordt besloten de kapel en de naastgelegen woning over te 
dragen aan de Hervormde Gemeente; daarmee is de opheffing van de kapelvereniging een 
feit. 
 
In Barchem ontstaat in 1857 “begeerte en eerste initiatieven tot het oprichten van een 
Gereformeerde gemeenschap”; op 7 juli 1863 wordt een kerkelijke gemeente in Barchem 
gevormd welke het besluit neemt “tot oprichting van een kerkgenootschap en 
institutionalisering van de Christelijk Afgescheiden Gemeente in Barchem”.  De bijeenkomsten 
vinden bij leden van de kerk thuis plaats.  
In 1892 treedt men toe tot het verband van de Gereformeerde Kerken in Nederland. 
Op 25 oktober 1899 wordt de 1e steen gelegd van het kerkgebouw, de huidige Hoeksteen; tot 
1955 wordt voor begeleiding van de kerkzang gebruik gemaakt van een harmonium.  
Ook wordt in 1899 de Gereformeerde Jeugd Vereniging opgericht (opgeheven in 2002). 
Op 10 mei 1943 gaat een groot deel van de Ruurlose bevolking, door een classicale 
grensverlegging, kerkelijk bij Barchem behoren, vandaar de naam Ger. Kerk Barchem – 
Ruurlo. 
In oktober 1961 wordt begonnen met de aanbouw van ‘de Hoeksteen’ bij de kerk; het 
jeugdgebouw wordt op 6 september 1962 in gebruik genomen. In 1980 wordt de Hoeksteen bij 
de kerk getrokken, daar de kerk vooral in de zomer (vakantiegasten) veel te klein was. 
 
Sinds 2005 behoort de federatie tot de Protestantse Kerken in Nederland. 
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FEDERATIERAAD  
 
Inleiding 
Bij de ondertekening van de federatieovereenkomst tussen de Nederlands Hervormde 
Gemeente Ruurlo en de Gereformeerde Kerk Barchem-Ruurlo ( 28 september 2003) zijn de 
beide kerkenraden samengevoegd tot één Federatieraad.  
 
 
Doelstelling 
De Federatieraad stelt zich ten doel in Ruurlo en Barchem een bloeiende en levendige 
kerkgemeenschap in stand te houden en nieuw élan in te blazen, en aan deze gemeenschap 
inhoudelijk en organisatorisch leiding te geven. 
 
 
Uitvoering doelstelling 
Voor het leidinggeven aan deze kerkgemeenschap  

·  geeft de raad bezinning in zijn vergadering een belangrijke plaats, vanuit de visie dat 
het geloof de basis is voor het kerkelijk werk 

·  hecht de raad aan binding en sociale contacten met alle vrijwilligers; hiertoe wordt 
jaarlijks een avond georganiseerd voor alle vrijwilligers 

·  draagt de raad zorg voor het uitvoeren van ingezet beleid en tijdige evaluatie 
·  zal de raad helder communiceren 
·  neemt de raad standpunten in m.b.t. de plaats van de kerk in de samenleving en geeft 

hier uitvoering aan 
·  heeft de raad besloten het homohuwelijk in te zullen zegenen als daarom gevraagd 

wordt 
·  zal de raad een standpunt innemen m.b.t. oecumenische doopsbediening 
·  heeft de raad besloten de diensten over de beide kerkgebouwen volgens een 

vastgesteld rooster te verdelen.  
 
 
Samenstelling federatieraad 
In de federatieovereenkomst is opgenomen hoeveel ‘gereformeerde’ en ‘hervormde’ leden in 
de federatieraad zitting hebben. Beide “oorspronkelijke bloedgroepen” hebben een voorzitter 
en een scriba. Uit deze 2 voorzitters en scribae worden een 1e en 2e voorzitter resp. scriba 
voor de federatieraad benoemd. 
 
De ‘grote’ federatieraad bestaat momenteel uit 3 predikanten,  2 ouderling-scribae, 6 pastorale 
ouderlingen, 1 beleidsouderling, 6 diakenen en 2 ouderling-kerkrentmeesters.  
Er zijn vacatures voor 2 jeugdouderlingen, enkele ouderlingen, 2 diakenen en enkele 
ouderling-kerkrentmeesters. 
 
Om de vergaderdruk voor de ambtsdragers niet al te groot te maken, wordt vanaf januari 2006 
maandelijks vergaderd door een ‘kleine federatieraad’. In deze kleine raad hebben zitting de 
beide voorzitters, de beide scribae, de predikanten, 2 leden van het College van 
Kerkrentmeesters en vanuit ieder wijkteam 1 ouderling en 1 diaken. 
 
Voor de maandelijkse voorbereiding van de federatieraadsvergadering is een 
agendacommissie ingesteld, waarin zitting hebben de beide voorzitters en de beide scribae. 
Deze commissie stelt in de 1e week van de maand de agenda op voor de vergadering, welke 
wordt gehouden in de 3e week van de maand.  
Deze agenda, met alle bijbehorende stukken, zoals verslagen van federatieraads-, diakonie-, 
Cvk-, pastorale raadsvergadering en het predikantenoverleg alsmede een evt. toelichting op 
de agendapunten, wordt naar ieder federatieraadslid gezonden. De verschillende colleges 
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(welke in de 2e week van de maand vergaderen) bespreken deze agenda, zodat de 
afgevaardigde naar de ‘kleine federatieraad’ het standpunt van het gehele college kan 
verwoorden. 
 
Enkele keren per jaar (voorzover noodzakelijk of kerkordelijk voorgeschreven) wordt door de 
gehele federatieraad vergaderd.  
 
 
Communicatie 
De communicatie tussen de verschillende geledingen is goed geregeld; ieder federatieraadslid 
krijgt de verslagen van alle commissievergaderingen (CvK, diakonie, pastorale raad, evt. 
predikantenoverleg), zodat ieder op de hoogte is van wat er speelt binnen de verschillende 
geledingen. 
Naar de gemeente toe wordt gecommuniceerd via 

·  de zondagsbrief; actuele mededelingen vanuit de federatieraad worden hierop vermeld 
·  het kerkblad; maandelijks wordt het (vastgestelde) verslag van 

federatieraadsvergadering opgenomen in Op Weg 
·  via gemeenteavonden 

Naar buiten de kerkgemeenschap wordt gecommuniceerd via de website en de regionale pers, 
bijv. Contact. 
 
Adviescommissie 
De federatieraad laat zich tijdelijk bijstaan door een adviescommissie. 
Deze Adviescommissie is in het leven geroepen om de cultuurverschillen, welke bestaan 
tussen de van oorsprong Ned. Herv. Gemeente Ruurlo en de Gereformeerde Kerk Barchem-
Ruurlo onder de loep te nemen, en te proberen hier een oplossing voor te vinden.  
De commissie kan gevraagd en ongevraagd advies uitbrengen aan de Federatieraad, die 
vervolgens een besluit dienaangaande neemt. 
 
 
Knelpunten 
De bijna constante vacatures zijn een blijvend punt van zorg voor de federatieraad. Vooral het 
ontbreken van jeugdouderlingen wordt als zodanig ervaren. 

 Hiertoe adviseren wij de federatieraad een vacaturecommissie in te stellen die alle vacatures 
in de verschillende colleges inventariseert, de interesse van gemeenteleden peilt en bijhoudt in 
een databank, en vervolgens de gemeenteleden laat benaderen door een collegelid. Deze 
vacaturecommissie kan op de zelfde manier vrijwilligers inventariseren en benaderen. 
 
 
Plan voor de komende jaren 
Voor het opbouwen c.q. verder uitbouwen van de kerkelijke gemeenschap  

·  zet de federatieraad zich om in te komen tot een samenwerkingsverband met de 
Nederlands Hervormde Gemeente Barchem, het verder invulling geven aan de 
combinatie van gemeenten welke is aangegaan mei 2007.  

·  geeft de raad gehoor aan de pluriformiteit van de gemeente door o.a. 
- ruimte en faciliteiten beschikbaar te stellen voor alternatieve diensten 
- ruimte te geven aan persoonlijke initiatieven m.b.t. het opzetten van 

(gemeentebrede) gespreksgroepen. 
·  zal de raad desgewenst faciliteiten bieden voor een vertrouwenspersoon of 

klankbordgroep voor de predikanten 
·  zal de raad de gemeente horen aangaande belangrijke beleidsvoornemens, bijv. verder 

voeren van het federatieproces, en vragen naar evt. aanpassingen / verbeterpunten 
·  zal de raad gaan werken aan een open kerk die een herkenbare plaats inneemt in de 

dorpen 
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·  stelt de raad een jaaragenda van activiteiten op om zodoende de continuïteit te 
waarborgen 

·  streeft de raad – in deze beleidsperiode - naar een fusie tussen de Nederlands 
Hervormde Gemeente Ruurlo en de Gereformeerde kerk Barchem-Ruurlo om te 
komen tot de 

 
Protestantse Gemeente Ruurlo – Barchem. 

 
 
 
 
 
BELEIDSPLAN PASTORALE RAAD  
 
Inleiding 
Nadat in najaar 2003 de federatie een feit geworden was is in de jaren 2004-2005 gewerkt aan 
de verstandhouding over en weer en aan een nieuwe gezamenlijke structuur voor het 
pastorale werk. Dat heeft erin geresulteerd dat vanaf 1 januari 2006 in de pastorale zorg niet 
langer gekeken wordt tot welk kerkgenootschap het gemeentelid behoort, maar binnen welke 
van de drie wijken het adres valt. De drie wijken zijn op een geografisch logische manier en 
een getalsmatig evenredige manier ingedeeld. Het overzicht van de wijkindeling vindt u in 
bijlage 2, blz.29. 
In de drie wijken zijn wijkteams werkzaam, die gezien kunnen worden als het uitvoerende 
orgaan op pastoraal gebied. De Pastorale Raad is het orgaan dat het geheel coördineert en 
waar de algemene en geloofsinhoudelijke bezinning op het pastorale beleid en werk en waar 
toerusting van de medewerkers plaatsvindt.  
 
Een heel eigen vorm van pastoraat vindt plaats in de contacten met onze partnergemeente 
Eichstedt in voormalig Oost-Duitsland. Meer erover kunt u lezen onder het kopje Oost-Europa 
commissie. 
 
Doelstelling 
De Pastorale Raad stelt zich tot doel het a) bevorderen en begeleiden en b) doen uitvoeren 
van pastoraat. Onder pastoraat verstaan we het in navolging van Jezus Christus omzien naar 
de leden van de gemeente in hun gehele menszijn om zo met elkaar een levende 
gemeenschap te vormen. In eerste instantie is dit een taak van gemeenteleden onder elkaar, 
waarop de Pastorale Raad een aanvulling geeft.  
 
Uitvoering doelstelling 
a) De Pastorale Raad wil het pastorale werk te bevorderen en begeleiden door: 

- het regelmatig aanbieden van toerusting voor de medewerkers door middel van lectuur 
of praktische oefening en reflectie; 

- door het onderverdelen van de medewerkers in een wijkteam, die elkaar ondersteunen 
en met elkaar reflecteren op hun werkzaamheden; 

- de wijkteams te coördineren en op grond van het gehoorde de werkwijze te 
optimaliseren. 

 
b) De Pastorale Raad probeert uitvoering aan het pastoraat te geven door: 

- gevraagd en ongevraagd present te zijn  
- verschillende manieren contactmomenten te creëren.  

Hierbij moet concreet gedacht worden aan het afleggen van nieuw-ingekomenenbezoek, 
bezoek bij verjaardag of jubileum, huisbezoek met aandacht voor evt geloofs- en 
levensvragen, het organiseren van ontmoetingsavonden in de wijk of wijkoverstijgend naar 
thema, aandacht bij ingrijpende gebeurtenissen zoals ziekte, overlijden, scheiding, en 
algemeen het betrokken zijn op pastoranten (‘oog en oor zijn’).  
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Structuur en werkwijze Pastorale Raad zie bijlage 3 blz. 30 
 
Communicatie 
Voor de communicatie tussen de federatieraad, de Pastorale Raad en de wijkteams zijn met 
name die ouderlingen verantwoordelijk die ook zijn afgevaardigd naar de federatieraad.  
De onderlinge communicatie wordt zoveel mogelijk gewaarborgd door van de Pastorale Raad 
de notulen te sturen naar de federatieraad en naar alle pastorale medewerkers. Op de 
federatievergadering is een vast agendapunt ‘van de Pastorale Raad’ waar punten uit de 
notulen toelichting kunnen krijgen. 
Op elke vergadering van de Pastorale Raad staat het agendapunt ‘vergadering federatieraad’ 
waar de stukken voor de federatievergadering voorbesproken worden, zodat alle ouderlingen, 
ook die niet afgevaardigd zijn naar de federatieraad, inspraak hebben in de totale gang van 
zaken binnen de gemeente. 
 
De gemeente blijft op de hoogte van de belangrijkste veranderingen en activiteiten van de 
Pastorale Raad door informatie in het kerkblad ‘Op Weg’. Het verdient aanbeveling om meer 
achtergrondinformatie over pastoraat in het kerkblad te vermelden, om het bezoekwerk dichter 
bij de mensen te brengen.  
Het is belangrijk dat de werkers in het veld relevante informatie aan de ledenadministratie 
doorgeven. Hierbij valt te denken aan informatie over gezinssamenstelling, foutief vermelde 
adressen, nog niet verwerkte overledenen, wensen ten aanzien van vermelding in of een 
abonnement op ‘Op weg’. 
 
Knelpunten: 
a.  cultuur 
Het pastoraat kent vanaf 1 januari 2006 een duidelijke structuur. Het zal echter nog de nodige 
tijd vragen om onder gemeenteleden het denken vanuit de eigen vertrouwde geloofscultuur 
(NH of GK) om te vormen naar openheid voor de nieuwe manier van werken. 
b.  vacatures 
Het is moeilijk om ouderlingen en pastorale medewerkers te vinden. In elke wijk zijn een aantal 
vacatures. Bij veel mensen leeft het idee dat het werk moeilijk is en veel tijd vraagt. We zien 
een verschuiving plaatsvinden van pastorale medewerkers naar de felicitatiedienst. Hierdoor is 
vrijwel onmogelijk om alle mensen binnen de wijk te kennen. Tegelijk moet worden opgemerkt 
dat veel mensen ook geen prijs stellen op huisbezoek.  
 
Lange termijnvisie 
Nadat de afgelopen jaren veel tijd is besteed aan de organisatie van het pastoraat, is het de 
komende jaren belangrijk naar de inhoud van het pastoraat te kijken en naar de vorm waarin 
ons aanbod gegoten is. Daarbij moeten we ons de vraag stellen of het huidige pastoraat 
aansluit op de wensen van de gemeenteleden, en op de mogelijkheden van de beschikbare 
vrijwilligers.  
 
Over vijf jaren willen wij  

- een duidelijk pastoraal aanbod ontwikkeld hebben dat aansluit bij de wensen van 
gemeenteleden en het gemeenschapsgevoel versterkt. 

- met regelmaat inhoudelijke thema’s en nieuwe pastorale ontwikkelingen met elkaar 
bespreken; 

- een manier hebben ontwikkeld om met het probleem van ontbrekende vrijwilligers om 
te gaan; 

 
Daartoe gaan wij de komende jaren: 

- ons huidige pastorale aanbod kritisch bezien; 
- jaarlijks in het winterseizoen ontmoetingsavonden organiseren;  
- jaarlijks een avond voor nieuw-ingekomen houden; 
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- experimenteren met kringwerk, naar leeftijdsgroep, thema en leefsituatie; 
- wensen inventariseren van gemeenteleden in de leeftijd 25-50; 
- zoeken naar gemeenschapsvormende en –versterkende activiteiten; 
- avonden aanbieden in het programma van Vorming & Toerusting over pastorale 

onderwerpen 
 
 
OOST-EUROPA COMMISSIE 
 
Inleiding 
Voor de Wende in 1989 was het voor christenen in Oost-Duitsland moeilijk, om hun geloof in 
vrijheid te beleven, te belijden en in praktijk te brengen. Dit werd tegengewerkt door het 
communistisch regime. Zo mocht men zich niet te sterk organiseren als groep, werden 
christenen via informanten voortdurend in de gaten gehouden omdat ze als staatgevaarlijk 
werden gezien en werden ze uitgesloten van goede opleidingen. 
 
Na de Wende kwam er vanuit Nederland een beweging op gang om kerken in Oost-Duitsland 
te ondersteunen bij de opbouw van hun gemeente-zijn. Bij de Oostduitsers was er een honger 
naar contacten met christenen in andere landen. Ze wilden van hen leren hoe daar het geloof 
beleefd wordt, hoe men met elkaar omgaat, hoe bijbelstudies verlopen en hoe erediensten 
gevierd worden.  
Inmiddels hebben de christelijke gemeenten in Oost-Duitsland hun eigen structuur gevonden 
en heeft ondersteuning in gemeenteopbouw geen prioriteit.  
 
Gereformeerd Ruulo/Barchem heeft vanaf 1989 jaarlijks contact met haar partnergemeente 
Eichsted. Inmiddels gaat dit contact onder de vlag van de Protestantse gemeente 
Ruurlo/Barchem verder. 
 
Doel 
Het bevorderen van contacten tussen de christengemeente van Ruurlo-Barchem met de 
christengemeente Eichsted uit voormalig Oost-Duitsland, vanwege de verrijkende ervaringen 
die een contact met medechristenen in een ander land met zich meebrengt. We hopen van 
elkaar te leren en aan met name jonge mensen te laten zien dat christenen elkaar over 
landsgrenzen heen kunnen ondersteunen.  
 
Uitvoering doelstelling 
Jaarlijks vindt er in oktober een uitwisselingsweekend plaats tussen beide gemeenten. Het ene 
jaar bezoeken zij ons, het volgende jaar wij hen.  
 
Knelpunten 
a. betrokkenheid 
De betrokkenheid van hervormde mensen bij dit contact is vrijwel nihil. 
b. vrienden 
De gedachte leeft bij een groep mensen dat het enkel nog een bijeenkomst van vrienden is, 
onder een kerkelijke noemer. Doordat er inderdaad informele contacten buiten het weekend 
tussen sommigen zijn ontstaan lijkt de drempel voor buitenstaanders hoog te zijn.  
c. onduidelijk belang 
Het eerste enthousiasme is bij ons in Ruurlo/Barchem weg. Het belang van het contact wordt 
door velen niet meer gezien, nu het in voormalig Oost-Duitsland schijnbaar goed gaat. 
 
Voor de toekomst 
De komende jaren zal de commissie proberen meer betrokkenheid onder gemeenteleden te 
creëren. 
 
Dat zal ze doen door het programma eens kritisch door te lichten en mogelijk te veranderen. 
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COMMISSIE EREDIENSTEN (i.o.) 
 
Inleiding 
Momenteel zijn er een aantal commissies werkzaam binnen de gemeente, die - ieder voor zich 
– zich bezighouden met een onderdeeltje van de liturgie en/of de eredienst. Om een 
samenhang aan te brengen tussen deze losse zaken is (wordt) door de Federatieraad een 
commissie Erediensten opgericht, waarin zo mogelijk alle commissies vertegenwoordigd zijn. 
 
Doelstelling 
De doelstelling van de commissie Erediensten is  

1. een samenhang aan te brengen tussen de verschillende onderdelen van liturgie en 
eredienst, om zo te komen tot een dienst, waarin op meerdere manieren uiting wordt 
gegeven aan  het vierende karakter van deze dienst, bijv. door muziek en zang 
(kerkmuziek), kleur en vorm (liturgisch bloemschikken),  of door een andersoortige 
dienst, waarin tegemoet wordt gekomen aan de wens van “een andere vorm van 
vieren” 

2. door middel van studie en bezinning op verantwoorde wijze vorm te geven aan de 
erediensten, door zowel rekening te houden met liturgische tradities qua inhoud en 
vorm alsook met behoeften van gemeenteleden 

3. de gemeenteleden (via kerkblad, zondagsbrief en / of website) meer inzicht te geven in 
liturgie. 

 
In deze commissie zijn een aantal subcommissies vertegenwoordigd, te weten 

- commissie kerkmuziek (waaronder ‘liturgie en gezangen’, kerkkoor, cantorij) 
- commissie liturgisch bloemschikken 
- commissies die zich bezighouden met andersoortige diensten, zoals 

·  experimentele diensten 
·  dialectdienst. 

 
 
COMMISSIE LITURGISCH BLOEMSCHIKKEN  
 
Doelstelling 
De commissie Liturgisch bloemschikken heeft als doelstelling de inhoud van de eredienst te 
versterken door middel van een symbolische schikking. 
 
Uitvoering doelstelling 
De doelstelling wordt bereikt door gebruik te maken van bloemen, maar ook getallen, vormen 
en kleuren. 
 
Uitgangspunt van een schikking is de schriftlezing van de betreffende dienst. Deze wordt van 
te voren bij de voorganger opgevraagd. (Als de gehele liturgie al voor de dienst beschikbaar is, 
wordt ook wel eens aan de hand van een lied hieruit een schikking gemaakt). 
Wat zegt de tekst of het lied ons?  
Wat kunnen we er mee?  
Wat wordt benadrukt: bloemen, kleur, vorm, getal?  
Al pratende ontstaat de grote lijn. Als de commissieleden het eens zijn wordt de schikking 
gemaakt door twee leden van de groep. 
Ook zijn er boeken beschikbaar die geraadpleegd (kunnen) worden.  
 
Samenstelling commissie liturgisch bloemschikken 
De commissie bestaat momenteel uit ‘slechts’ 5 personen. Daarom is er voor gekozen om 
“alleen” voor Kerst, Pasen, Pinksteren en de Voleindingsdienst een bloemstuk te maken. 
Op speciaal verzoek wordt wel een schikking tussendoor gemaakt.  
Communicatie 
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De uitleg van de schikking wordt op de zondagsbrief geplaatst, zodat iedereen de betekenis 
van het stuk krijgt. Ook de voorganger krijgt deze tekst, zodat er in de dienst aan gerefereerd 
kan worden. 
In het eerstvolgende nummer van Op Weg wordt nogmaals uitleg gegeven over de gemaakte 
schikkingen. Nu de website klaar is, kan een foto met uitleg ook op de site worden geplaatst. 
 
 
Plan voor de komende 5 jaar 
Heeft de commissie niet echt; zij wil graag doorgaan met haar werk, maar behoeft dan wel 
uitbreiding. 
 
 
 
KERKMUZIEK  
 
Doelstelling 
God roept ons als gemeente samen. In de eredienst vieren we de ontmoeting met God en met 
elkaar en worden we toegerust voor de taak in de wereld. Wij horen zijn Woord en spreken 
ons uit in liederen en gebeden en doen dat in een kader dat “liturgie” wordt genoemd. Dit 
woord “liturgie”(in het grieks “dienen, dienst”) duidt erop dat het gaat om dienst aan God, aan 
elkaar en aan de wereld. 
 
In de eredienst klinkt die kerkmuziek die er toe bijdraagt dat het Woord voor de gemeente 
begrijpbaar en verstaanbaar wordt. De muziek wordt op een zodanig niveau uitgevoerd dat ze 
bijdraagt aan het vierende karakter van de eredienst. 
 
Uitvoering doelstelling / bestaande situatie 
Omdat de gemeente samenkomt rondom het gesproken en het gezongen Woord maken we in 
de eredienst gebruik van die liedbundels, die zowel de verwoording van het woord als het 
gemeente-zijn op het oog hebben. 
 
Liturgie en Liederen 
De orde van dienst die meestal gebruikt wordt is gebaseerd op het oecumenisch ordinarium 
(met Kyrie en Gloria) en soms op de gereformeerde traditie (met schuldbelijdenis en 
genadeverkondiging) om recht te doen aan de veelkleurigheid van de gemeente.  
De kleur van de zondag wordt, naast het gebruik van kanselkleden en stola`s, duidelijk door de 
liederen. Met name de eerste Psalm is bepalend. Deze wordt aangereikt in de landelijke 
leesroosters. 
Er wordt hoofdzakelijk gezongen uit het LvdK. Verder wordt er gezongen uit bundels zoals 
Zingend Geloven, Alles Wordt Nieuw, Geroepen om te Zingen, Tussentijds, Gezangen voor 
Liturgie. 
 
Cantorij 
De cantorij ziet als haar taak: 
- De gemeente steunen bij het aanleren van nieuwe liederen en liturgische teksten en  

het beter leren zingen van minder bekende melodieën 
- Het Woord verkondigen door het zingen van onberijmde Schriftgedeelten, acclamaties,     

motetten 
- Door het zingen van meerstemmige muziek de gemeente inspireren en bijdragen aan  

het vierende karakter van de eredienst 
 
De cantorij bestaat uit een groep van ca. 20 personen, ongeveer gelijk verdeeld over mannen 
en vrouwen. Er wordt elke week ongeveer 1 uur  gerepeteerd, zonodig langer, van september 
tot mei. In die tijd wordt 6 à 7 maal meegewerkt in de erediensten.  
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De cantorij wordt door een ruime meerderheid in de gemeente gewaardeerd. 
De cantorij voert op muzikaal juiste wijze vocale werken van eenvoudige moeilijkheidsgraad 
uit. 
De erediensten worden in nauw overleg tussen de predikanten en de cantor voorbereid 
 
 
Kerkkoor 
Regelmatig verleent het medewerking aan de kerkdiensten. Niet alleen worden koorwerken 
tijdens de liturgie gezongen, ook ondersteunt het koor de gemeentezang en wil het de 
gemeente minder bekende liederen beter leren zingen. 
Gemeenschapszin speelt een belangrijke rol. 
 
Informatie over organisten en orgels zie bijlage 4. 
 
 
Aanbevelingen voor de komende jaren  
1. Aanstellen van kerkmusici  zo mogelijk volgens de Generale regeling voor de kerkmusici. 
 
2.  Cantorij: 

* uitvoering van kerkmuziek zo mogelijk op niveau III.  
   * jeugdige leden werven 
 

3.   Kerkkoor: op de huidige wijze blijven ondersteunen zodat ze,naast medewerking in de 
diensten, kan blijven optreden in ziekenhuizen en bejaardenhuizen. 

 
4. Organisten:  uitvoering van kerkmuziek op niveau III. 

 
5.  Kinderen vertrouwd maken met kerkmuziek door ze te  betrekken in de uitvoering 

ervan.  
 
 
Werkplan 
Om deze aanbevelingen om te zetten in daden wordt gestreefd naar: 

1. Aanstellen van kerkmusici volgens de Generale regeling voor kerkmusici. 
 
2. Cantorij: benoemen van een cantor (cantor-organist) met evoegdheidsverklaring 

III of van gelijkwaardig niveau. 
 
3. Organisten: benoemen van organisten met bevoegdheidsverklaring III of van 

gelijkwaardig niveau. Organisten worden benoemd nadat ze een proefspel 
gedaan hebben. 

 
4. Om het gemeente zijn te stimuleren vaker gemeenteleden die een instrument 

bespelen inschakelen bij het musiceren in de eredienst. Moet wel van goed 
niveau zijn. 

 
5. Op projectbasis een (kinder)koor vormen dat meewerkt in een eredienst. 
 
6. Kinderen van de kindernevendienst leren zingen: “voor we gaan steken wij een 

kaarsje aan…”, zodat ze dat zelf kunnen zingen. 
 Inventariseren welke kinderen een instrument bespelen en hen inschakelen bij 

4. en 5. 
               
7. Informatie geven over kerkmuziek en liederen/liedbundels in  het kerkblad. 
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8. Organiseren van avonden over kerkmuziek, met evt. toelichting en samen 
zingen.  

 
 
 
COMMISSIES ANDERSOORTIGE DIENSTEN 
 
Doelstelling 
Om gehoor te geven aan de pluriformiteit binnen de gemeente, aan de opmerking “die oude 
psalmen zeggen mij niet zo veel” is besloten om, naast de reguliere morgendiensten een 
aantal andere, bestaande, diensten aan te bieden, meestal ’s avonds. 
 
Uitvoering doelstelling 
De commissie, bestaande uit vrijwilligers uit de gemeente,  geeft uiting aan bovengenoemde 
doelstelling door het voorbereiden / leiden van een dienst waarbij hij/zij zich ‘goed’ voelt.  
 
Een Taizéviering is een stilteviering, waarin aan de liederen van Taizé en aan de stilte veel 
aandacht wordt besteedt. Deze diensten worden gehouden in de Hoeksteen. We zitten in een 
kring rondom de Bijbel, er branden veel kleine lichtjes en de liederen van Taizé worden 
gezongen zoals men dat daar gewend is, dus minimaal 3 maal (het mag in alle talen).  
Er is veelal een zelfde soort liturgie: aan het begin een gebed, in het midden een 
bijbelgedeelte of een spiegeltekst waarna stilte, aan het eind een (dank)gebed. Vóór het 
laatste gebed is er gelegenheid een lichtje aan te steken en deze rond de Bijbel te plaatsen. 
 
Deze diensten worden door 40 – 50 personen per keer bezocht; de voorbereiding is in handen 
van een groepje vrijwilligers. 
 
Een Thomasviering heeft als centraal punt de “heilige chaos”. Deze dienst is vooral bedoeld 
voor de ‘twijfelaar’, diegene die zich niet zo heel erg thuis voelt bij de reguliere dienst met een 
liturgie, gebaseerd op het oecumenisch ordinarium of schuldbelijdenis en genadeverkondiging. 
 
Tijdens een Zangdienst  worden veel liederen gezongen, welke worden aangedragen door 
gemeenteleden. Deze liederen worden afgewisseld met een gedicht, een schriftlezing of de 
geloofsbelijdenis. Ook in deze dienst vinden de gebeden een plaats. Er wordt meestal een 
collecte gehouden voor een maatschappelijk doel, liefst zo dicht mogelijk bij huis.  
De voorbereiding wordt gedaan door een aantal vrijwilligers, welke ook regelmatig een 
zangavond (op een doordeweekse dag) aanbieden op De Bundeling, het verzorgingstehuis in 
Ruurlo. 
 
 
Dialectdienst 
Deze SOW-commissie (samenwerking met Ned. Herv. Gemeente Barchem) organiseert 1 x 
per jaar een dienst in de eigen taal, het dialect. Dit wordt zeer verschillend ervaren: van 
“oneerbiedig” tot “het komt veel dichter bij”.  
De eerste dialect(jeugd)dienst is gehouden in het vroege voorjaar van 1998 of 1999. Deze 
dienst werd georganiseerd door de jeugddienst commissie. Dat bleek een enorm succes. 
Daarom is besloten om 1 x per jaar een dialectdienst te houden. Daarvoor is toen een aparte 
commissie ingesteld.  
 
Als je een dienst houdt in de taal waarmee je bent grootgebracht, ligt dat vaak dichter bij je 
dan het Nederlands. Je kunt je soms beter uitdrukken in je eigen taal. 
Het Achterhoeks dialect is niets anders dan een andere taal. Niet anders dan het Duits, 
Engels, Spaans, Papiamento of het Fries. 
Na een dialectdienst hoor je vaak “het komt zo dichtbij, het raakt me zo”. 
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Het doel is dan ook om mensen Gods woord te bieden en te brengen in de eigen taal. Je ziet 
ook vaak mensen in de kerk die je anders niet of nauwelijks ziet. Daardoor is een dialectdienst 
ook een beetje een evangelisatiedienst. 
 
Dit doel wordt bereikt door mensen enthousiast te houden en te maken voor deze diensten, en 
dat lukt aardig gezien de opkomst, telkens weer. 
 
 
Een jongerenwerkteam poogt enkele keren per jaar een dienst in te vullen; dit moet nog 
geheel van de grond komen. 
 
De leiding van de kindernevendienst organiseert 2 keer per jaar een kinderdienst, waarin de 
peuter en kleuter centraal staan. (de presentatie van) Het bijbelverhaal en de liederen zijn op 
dit niveau afgestemd. 
 
 
 
 
DIACONIE 
 
 
Inleiding 
De huidige diaconie is voortgekomen uit de diaconieën van de Hervormde Gemeente te 
Ruurlo en de Gereformeerde kerk te Barchem / Ruurlo. Het samengaan is probleemloos 
verlopen.  
Binnen de diaconie zijn de lijnen tussen Hervormd en Gereformeerd al grotendeels vervaagd 
en komen deze alleen nog ter sprake bij formele zaken die nog volgens de 
federatieovereenkomst geregeld moeten worden. 
De diaconie legt haar jaarrekening, begroting en collecterooster  conform het kerkordelijk 
voorschrift voor aan de federatieraad/kerkenraad ter vaststelling. 
 
 
Doelstelling 
De diaconie richt zich op mensen en organisaties, dichtbij en veraf (zending, werelddiaconaat 
en ontwikkelingssamenwerking (ZWO) om financieel en met praktische hulp verlichting te 
brengen. 
Daarnaast ondersteunt de diaconie de kerkdiensten actief.  
 
 
Uitvoering doelstelling  
De uitvoering van de doelstelling wordt op verschillende manieren uitgevoerd.  
Hieronder wordt aangegeven hoe hier vorm aan gegeven wordt. 
 
Voor dichtbij is dit als volgt: 

- het verlenen van financiële of stoffelijke hulp als de noodzaak aantoonbaar is, 
plaatselijk samen met de RK parochie cq. Charitas  zo mogelijk in overleg met 
maatschappelijk werk . 

- door zich te laten informeren b.v.  middels de nieuwsbrief voor diakenen en het blad 
Diaconia.  

- door  plaatselijk te wijzen op  vakantie mogelijkheden , d.m.v. woningruil , speciale 
weken voor minder validen of mensen met beperkingen; er wordt voor vervoer gezorgd 
bij vakantiegangers van de Interkerkelijke Kampcommissie Achterhoek (IKA) 

- hulpbehoevenden met de juiste instanties in contact brengen.  
- mogelijkheid bieden van hulp bij het invullen van formulieren. 
- vervoer te verzorgen i.v.m. kerkbezoek. 
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- het organiseren van een jaarlijkse Kerstbijeenkomst voor ouderen of alleenwonende 
mensen 

- inzamelen van gaven voor de door de Generale Diaconale Raad vastgestelde doelen.      
- het inzamelen van gaven ten behoeve van noodhulp, voor projecten in Nederland 

(buiten vastgestelde doelen, dus door plaatselijke diaconie bepaald) 
- bijzonder aandacht voor kinderprojecten (b.v. Rudolphstichting in de Glind).   

 
 
Voor veraf is dit als volgt: 
      -     informatie verstrekken over de noden in de wereld (in kerkblad en in de diensten) 

- het verzorgen van collecten ten behoeve van op- of wederopbouw. 
- door middel van door de Generale Diaconale Raad vastgestelde collecten.  
- het plaatselijk helpen  organiseren van inzamelingsacties ten behoeve van Mensen in 

Nood (Kledingactie). 
- bijzondere aandacht voor kinderprojecten, b.v. SOS Kinderdorpen, kinderen in de Knel 

e.d.   
- bijzonder aandacht voor kwetsbare groepen (vrouwen in derde wereld) 

 
 
In de kerkdienst is dit als volgt: 

- inzamelen gaven en onder de aandacht brengen van de doelen 
- delen van brood en wijn bij het avondmaal 
- uitspreken van smeekgebed 
- organiseren van bollen- en oogstdienst ,(80-plussers en zieken krijgen als groet van de 

gemeente bij de bollen dienst een potje met enkele bloembollen  en bij de oogstdienst 
een bakje met diverse soorten fruit). 

 
 
Samenstelling 
De diaconie zou  bij voorkeur moeten bestaan uit negen personen. Helaas is de situatie zo, dat 
er nu zeven diakenen zijn; de oorspronkelijke signatuur is  van ondergeschikt belang. 
Naast de gebruikelijke taken van voorzitter, penningmeester, secretaris  en notulist, is het 
wenselijk dat er in andere besturen ook een afvaardiging van de diaconie is.  
Hieronder wordt aangegeven waarin de diaconie vertegenwoordigd is (of zou moeten zijn). 
De diaconie is vertegenwoordigd in: 
 

- de federatieraad /kerkenraad 
- in het wijkteam 
- in de ZWO-commissie (als de bezetting dat toelaat…) 
- kerstpakketten actie en armoede bestrijding in Berkelland .  
-  
- De diaconie zou vertegenwoordigd kunnen zijn in: 
- de Classis  
- de jeugdraad met een jeugddiaken 
- de Raad van Kerken 
- projecten (“Genoeg is genoeg”, Beleidscommissie, organisatie Startzondag enz.) 

 
 
Communicatie 
De vergaderingen van de diaconie worden genotuleerd en voor de federatieraad/kerkenraad 
vergadering aan alle deelnemers gestuurd. Op deze manier worden andere colleges op de 
hoogte gehouden van besluiten en acties. 

Naar de gemeente toe wordt het kerkblad en de zondagsbrief als communicatiemiddel 
gebruikt.  
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In de dienst wordt sinds kort het collectedoel toegelicht.  
 
 
Knelpunten 
Binnen de diaconie zijn een aantal knelpunten te definiëren.  
In de eerste plaats is er het probleem met de personele bezetting. Analoog aan de andere 
colleges is de diaconie ook permanent onderbemenst. Dat houdt in, dat de tijdsdruk groter 
wordt bij bijvoorbeeld hoogtijdagen of dat de diaconie niet vertegenwoordigd is in bepaalde 
commissies. 
Een ander knelpunt is het bereiken van mensen met problemen zowel binnen als buiten de 
kerkelijke gemeente. Om bepaalde redenen  (onwetendheid vanuit b.v. de pastorale raad, 
schaamte  of onbekendheid met de plaatselijke diaconie) komt de informatie niet bij de 
diaconie terecht.  
De samenwerking en relatie met de ZWO-commissie staat op een laag pitje. Overleg of het 
afleggen van verantwoordelijkheden zijn niet aan de orde, omdat er geen vertegenwoordiging 
is.  
 
 
5-jaren plan 
Voor de komende jaren zijn er een aantal aspecten die extra aandacht verdienen. 

*  Begrafenisregeling. 
Onder verantwoordelijkheid van de diaconie is er een begrafenisregeling. Deze 
regeling is ruim 40 jaar geleden ingesteld en wordt nu door een ouder persoon in stand 
gehouden. De continuïteit wordt slechts gewaarborgd door de gezondheid van de 
huidige beheerder. De diaconie gaat hier een standpunt over innemen. 
 

* Beheer van de gelden. 
De diaconie moet de geschonken legaten en opbrengsten als een goed rentmeester 
beheren. Door het aflopen van hoog rentende obligaties moet er bepaald worden hoe 
de gelden weggezet of ingezet gaan worden.  
Het wegzetten van gelden bij Oikocredit is deel van het beleid, omdat hiermee 
minikredieten worden verleend aan met name vrouwen in de derde wereld. Daarnaast 
wordt een deel weggezet bij een diaconale bank, waar kerken tegen een aantrekkelijke 
rente leningen kunnen afsluiten. 
De diaconie gaat op middellange termijn beleid ontwikkelen over besteding en / of 
behoud van haar vermogen. 
 

* (Voedselbank.) Noodhulp  ter plaatse 
Na een tweetal jaren op lokaal niveau de minst bedeelden in Ruurlo gesteund te 
hebben rond kerst, zijn er nu op Berkelland niveau initiatieven genomen om armoede te 
bestrijden. Gesproken wordt om een voedselbank op te richten. 19 kerken / 
kerkgenootschappen hebben hier regelmatig overleg over. 
De diaconie wil een actieve rol spelen in de genomen initiatieven en vaardigt een lid af 
naar deze vergadering. Een duidelijke standpuntbepaling wordt binnen de diaconie 
besproken. 

 
* Nieuwe initiatieven. 

Om feeling te houden met ontwikkelingen in de samenleving wordt over de volgende 
zaken beleid ontwikkeld: 

·  hoe kan op actuele zaken ingespeeld worden (WMO, vluchtelingenwerk, 
vergrijzing enz. ) 

·  hoe kan de diaconie breder in de samenleving staan (plaatselijk en regionaal) 
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JEUGDWERK 
 
Inleiding 
Zoals in veel protestantse kerken valt het de Gemeente Ruurlo/Barchem moeilijk om jongeren 
geïnteresseerd te krijgen en te houden voor kerkelijke activiteiten. We zien dat het percentage 
jongeren dat deelneemt aan de activiteiten gering is. Vooral na de basisschool verdwijnt een 
aanzienlijk deel uit vizier. Een enkeling komt af en toe in de kerk, een wat grotere groep neemt 
deel aan de catechese, maar de meeste jonge mensen bereiken we als kerk niet meer. 
Twintigers zijn veelal voor studie of werk naar een andere plaats vertrokken. 
Dat is een pijnlijke waarneming, die we eerlijk onder ogen moeten zien en waar we in het 
beleid voor de komende jaren rekening mee moeten houden. Door het ontbreken van een 
jeugdouderling ontbreekt momenteel het verbindingslijntje tussen de verschillende onderdelen 
van het jeugdwerk; zodra in deze vacature is voorzien zal de jeugdraad in ere worden hersteld. 
 
Doelstelling 
Met het jeugdwerk willen we kinderen van jongs af aan vertrouwd maken met het christelijk 
geloof, in de hoop dat het belangrijk voor hen wordt en richting aan hun leven zal geven. 
 
Uitvoering doelstelling 
Er zijn een aantal activiteiten in het jeugdwerk te onderscheiden, die elk hun eigen bijdrage 
leveren aan het geloofsleren: 
 

a) Oppas 
De oppas is bedoeld voor kinderen van 0 t/m 3 jaar. De oppasdienst is in het leven 
geroepen om ouders van protestantse en katholieke kinderen de gelegenheid te geven 
de eredienst bij te wonen. De kinderen worden in De Sprankel of Het Onderschoer 
opgevangen naar gelang de plaats van eredienst en beziggehouden. Het is de 
bedoeling dat met de oudere kinderen uit een kinderbijbel wordt gelezen of dat er hele 
eenvoudige christelijke kinderliedjes worden geleerd. De opkomst is mager tot slecht. 
 

b) Kindernevendienst 
De kindernevendienst is bedoeld voor kinderen in de basisschoolleeftijd. Voor de 
schriftlezingen verlaten de kinderen de kerkdienst om in hun eigen ruimte en op hun 
niveau bezig te gaan met de bijbelverhalen en de betekenis die dat in je leven kan 
hebben. Er wordt gebruik gemaakt van het materiaal van Kind op Zondag. In de weken 
voorafgaand aan Pasen en Kerst wordt er een project gevolgd, dat ook aandacht krijgt 
in de eredienst. Tweemaal per jaar wordt er een kinderleerhuis gehouden van een 
aantal weken, om dieper op een thema in te kunnen gaan. Over het algemeen wordt de 
kindernevendienst in twee groepen gehouden. Op dit moment ligt de kern van 
deelname rond de 10 kinderen. 
 
Momenteel worden 2 kinderdiensten per jaar gehouden; een dienst voor peuters en 
kleuters (met ouders, opa’s, oma’s en alle andere belangstellenden) waar een 
bijbelverhaal wordt verteld (evt. van dia- of beamerbeelden voorzien) en liederen 
worden gezongen op het niveau  van de doelgroep. Deze diensten worden zeer goed 
bezocht. 
 

c) CJV en jongensclub 
De CJV wordt in de volksmond ´de meisjesclub´ genoemd. Voor meisjes in de 
basisschoolleeftijd is daar de mogelijkheid een uur in de week te knutselen. Het lijntje 
van de CJV naar de kerk is erg dun, en bestaat er feitelijk alleen uit dat een van de 
predikanten bij hun kerstfeest aanwezig is en dat vanuit de kerk een bezoek gebracht 
wordt bij hun afsluitende kamp. De club wordt bezocht door ongeveer 40 meisjes.  
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In 2005 is de jongensclub gestart voor jongens in de basisschoolleeftijd. Daar wordt 
geprobeerd een verbinding te leggen tussen een bijbelverhaal en het knutselwerkje. De 
jongensclub is een initiatief van een gemeentelid, en valt officieel niet onder 
verantwoordelijkheid van de federatieraad. Er zitten ongeveer 8 jongens op. 

 
 
 

d) 12-14 jaar Rock Solid 
In onze gemeente gebruiken we sinds najaar 2006 voor de leeftijdsgroep 12 tot en met 
14 jaar het programma Rock Solid van de stichting Youth for Christ. 
Rock Solid is een eigentijdse en heel actieve vorm, die het midden houdt tussen 
clubwerk en catechese. De ervaring is dat Rock Solid aanslaat bij deze groep tieners, 
omdat het aansluit bij hun leefwereld en hun ontwikkeling. Jongeren ontdekken er dat 
geloven niet alleen serieus bezig zijn is, maar ook plezier maken. Door allerlei gekke 
spellen en meer serieuze elementen als de “preek van de week” wordt het thema 
uitgewerkt. De onderdelen wisselen elkaar in snel tempo af, zodat er geen tijd is om je 
te vervelen. Verder ontdekken de jongeren dat God in de Bijbel veel tips heeft gegeven 
over dingen waar zij mee bezig zijn en horen ze hoe de leiding zelf met hun geloof 
omgaan. 
Na afloop is er gelegenheid om te blijven chillen, met muziek, frisdrank en chips. Bij 
Rock Solid zijn alle tieners welkom, dus ook vrienden en vriendinnen. 
Rock Solid vindt plaats op zondagochtend, eens per twee weken in de Kapel aan de 
Barchemseweg in Ruurlo. 
 

e) 15 – 18 jaar Gespreksgroep 
Met de jongeren in deze leeftijdsgroep willen we op een ontspannen manier dieper 
ingaan op de verbinding tussen het christelijk geloof en het leven. Wat geloof je 
eigenlijk? Wat heb je aan je geloof? Samen met de jongeren worden de thema’s 
bepaald. 
Verschillende vormen als muziek, gesprek, film en excursie kunnen elkaar afwisselen. 
Ook deze groep wordt in de Kapel aan de Barchemseweg aangeboden. 
 

f) Jongerencentrum Galaxy 
Sinds voorjaar 2007 is er het jongerencentrum Galaxy in de Kapel aan de 
Barchemseweg in Ruurlo. Galaxy wil een ontmoetingsplek zijn voor alle jongeren van 
12 jaar en ouder. Op sommige avonden wordt er een activiteit georganiseerd (zoals 
film, zwemmen, spellenavond of speurtocht, een discussie over een hot item), andere 
avonden zijn inloopavonden: je kunt er chillen bij muziek, kletsen met vrienden of 
vrijwilligers, darten of dansen.  
Galaxy is voorlopig eens per twee weken op vrijdagavond vanaf 20.00 uur open. 
 
Daarnaast biedt Galaxy ook voor volwassenen een plek: eens per maand is er op 
zaterdagmiddag een zogenoemd gemeentecafé, waar vanaf 16.00 uur de koffie klaar 
staat. Rond 17.30 uur wordt er voor �  5,- een eenvoudige, maar smakelijke warme 
maaltijd geserveerd (incl. consumptie). Het café sluit rond 19.30 uur haar deuren. Zo nu 
en dan fungeert Galaxy ook als filmhuis, waar interessante, veelbesproken of goede 
films worden gedraaid.  
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COLLEGE VAN KERKRENTMEESTERS 
 
Inleiding 
 
Het College van Kerkrentmeesters is voortgekomen uit de Kerkvoogdij van de Nederlands 
Hervormde Gemeente Ruurlo en de Commissie van Beheer van de Gereformeerde kerk 
Barchem – Ruurlo. 
 
De eerste kontakten zijn gelegd tijdens het Samen-op-Weg-proces vanaf 2002. Voor 2004 is 
een eerste gezamenlijke begroting opgesteld voor de Protestantse Gemeente (i.w.) Ruurlo – 
Barchem; met ingang van 2005 wordt met één exploitatierekening gewerkt.  
In de federatie zijn de vermogens niet ingebracht, dit zal gebeuren op het moment van fusie. 
Tot die tijd is de balans een samenvoeging van de afzonderlijke balansen. 
 
Doelstelling 
De taken en bevoegdheden van het College van Kerkrentmeesters zijn uitgebreid vastgelegd 
in de “plaatselijke overeenkomst voor de gezamenlijke verzorging van stoffelijke 
aangelegenheden van niet-diaconale aard”, bijlage bij de federatieovereenkomst  welke 
getekend is 23 september 2003. Hieronder wordt een en ander In het kort weergegeven. 
 
Het College stelt zich ten doel het, in overleg met en in verantwoording aan de federatieraad,  
scheppen en onderhouden van de materiële en financiële voorwaarden voor het leven en 
werken van de gemeente. Daartoe vervult zij een aantal taken: 

1. het beheer en de verzorging van de eigendommen van de gemeente (roerende en 
onroerende zaken) 

2. het verzorgen van het personeelsbeleid 
3. het zorgdragen voor de geldwerving 
4. het goed beheren en besteden van de, door en voor de gemeente, bijeengebrachte 

gelden 
5. het voeren van de financiële administratie, het opstellen van de begroting en de 

jaarrekening . 
6. het bijhouden van de ledenadministratie en de registers van de gemeente (doop-, 

belijdenis- en huwelijksboek) 
7. het beheren van de archieven van de gemeente. 
 

 
Uitvoering doelstelling 

1. Voor het scheppen en onderhouden van de materiële voorwaarden voor het 
gemeentezijn stelt het College deugdelijke gebouwen beschikbaar voor het houden van  
erediensten en andere activiteiten.  Met betrekking tot de deugdelijkheid van gebouwen 
denke men o.a. aan gebruiksvergunning, verzekering, onderhoud enz.  

 
Tevens beheert het College een drietal pastorieën -  welke bewoond worden door de 
predikanten –  het kerkelijk centrum “De Sprankel” en de Kapel met woning aan de 
Barchemseweg te Ruurlo. Deze gebouwen dienen in deugdelijke staat te blijven. De 
Kapel en bijbehorende woning zullen verkocht worden en de verkoop-
onderhandelingen zijn – na goedkeuring door het RCBB – in gang gezet. 

 
2. Het College verzorgt het personeelsbeleid van de gemeente. Zij fungeert daartoe naar 

personen, die betaalde arbeid verrichten binnen de gemeente, bijv. kosters, 
medewerkers De Sprankel, als opdrachtgever.  
Voor deze medewerkers worden (of zijn) functiebeschrijvingen opgesteld en vinden 
(jaarlijks)  functioneringsgesprekken plaats; indien nodig worden ook 
beoordelingsgesprekken gevoerd. 
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Voor predikanten draagt zij zorg voor de arbeidsrechtelijke aangelegenheden. 
 

3. Voor het scheppen van financiële voorwaarden voor het gemeentezijn  
a. worden alle gemeenteleden boven 18 jaar jaarlijks middels de actie Kerkbalans 

aangeschreven. Hierbij wordt gebruik gemaakt van het landelijk aangeboden 
promotiemateriaal, aangevuld met relevante gegevens uit de eigen gemeente.  
Gemeenteleden die op de eerste  brief niet reageren worden nogmaals 
benaderd en gewezen op de eigen verantwoordelijkheid voor het kerkenwerk 
met het verzoek een bijdrage te leveren.  
Gemeenteleden worden tevens benaderd voor de Paascollecte en evt. 
incidentele acties; 

b.  tijdens de erediensten is de 2e collecte in principe altijd bestemd voor het “eigen  
kerkenwerk”, dus het CvK; 

c. inkomsten worden eveneens gegenereerd uit de pacht van gronden, welke de 
gemeente in eigendom heeft. Het College zorgt voor een juiste afhandeling van 
deze zaken en maakt schriftelijke afspraken met de pachter(s). Indien er 
meerdere gegadigden zijn voor een perceel dan hebben leden van de kerkelijke 
gemeente voorrang; 

d. worden de  Sprankel en de kerkgebouwen geëxploiteerd. 
 

4.  De onder punt 3 gegenereerde en bijeengebrachte gelden worden verantwoord 
beheerd en aangewend voor het instandhouden van de gemeente. Zaken die betaald 
moeten worden zijn o.a. honoraria predikanten, organisten, personeelsleden, kosten 
nutsbedrijven, verzekeringspremies, kosten kerkdiensten e.d. 

 
5. Het beheer van de financiën wordt jaarlijks vastgelegd in een jaarrekening, waarmee 

verantwoording wordt afgelegd naar de federatieraad en de gemeente m.b.t. het 
“levend geld”.  Volgens de kerkorde dient de jaarrekening voor 1 mei, en de begroting 
voor 1 november aan de federatieraad te worden voorgelegd, die deze na een 
toelichting door het College vaststelt. 

 
6. Voor het bijhouden van de ledenadministratie en de registers van de gemeente is men 

aangesloten bij de SMRA. Wekelijks worden daartoe de mutaties “opgehaald” en in het 
administratiepakket Baruch verwerkt. 
In deze administratie wordt ook de abonnementenadministratie van het kerkblad ‘Op 
Weg’ bijgehouden, evenals de door de kerkorde voorgeschreven registers zoals doop-, 
belijdenis- en huwelijksregister. 
 
Van deze ledenadministratie wordt gebruik gemaakt voor de actie Kerkbalans, maar 
ook andere geledingen werken met de gegevens, aangeleverd door de 
ledenadministratie.  

 
7. Het college is verantwoordelijk voor het beheren van de archieven van de gemeente. 

 
 
 
Samenstelling College van Kerkrentmeesters 
Het College bestaat uit een aantal leden in de verhouding 5 (gereformeerd) : 6 (hervormd). Bij 
voorkeur is meer dan de helft van de leden ouderling-kerkrentmeester; de overige leden zijn 
kerkrentmeester.  Het College kan zich laten bijstaan door personen met een specifieke taak 
die géén lid zijn van het College, bijv. een (leden)administrateur. 
 
Het College kiest uit haar midden een voorzitter en een secretaris, de penningmeester van de 
kerk is lid van het College; daarnaast formeert zij commissies met specifieke taken zoals 
gebouwen, personeel,etc 
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Communicatie 
Het College communiceert met de federatieraad d.m.v. het uitwisselen van verslagen van de 
vergaderingen en door het afvaardigen van 2 ouderlingen-kerkrentmeester naar de ‘kleine 
federatieraad’.  
Zaken, waarover een besluit door de federatieraad moet worden genomen, worden tijdig, 
voorzien van een toelichting, aan de agendacommissie overhandigd zodat het als agendapunt 
voor de federatieraadsvergadering kan worden opgenomen. 
Communicatie naar de gemeenteleden vindt plaats middels persoonlijke schrijvens 
(Kerkbalans) of via het kerkblad ‘Op Weg’ (Paascollecte). 
 
Cultuur 
De kerkvoogdij van de Ned. Hervormde Gemeente was een zelfstandig college met eigen 
verantwoordelijkheden en beslissingsbevoegdheid. De Commissie van Beheer van de Geref. 
Kerk was een commissie onder verantwoordelijkheid van de kerkenraad. 
Volgens de kerkorde van de PKN berust de zorg voor vermogensrechtelijke aangelegenheden 
van de gemeente bij de Federatieraad. Deze vertrouwt genoemde zorg toe aan het College 
van Kerkrentmeesters.  Het College kan binnen de begroting, goedgekeurd en vastgesteld 
door de Federatieraad, zelfstandig besluiten nemen, en doet hiervan verslag aan de 
Federatieraad.  
 
Knelpunten 
Een grote zorg voor de komende jaren zijn de inkomsten van de kerk, gezien 
- de leeftijdsopbouw van de gemeente (de oudere gemeenteleden dragen relatief het  
  grootste deel van de inkomsten van de kerk bij) 
- de “vrijblijvendheid” van een deel van de gemeente t.o.v. de kerk, waardoor ook de  
  bereidheid tot bijdragen gering is. 
De bemensing van de financiële administratie is een probleem, waardoor de in de kerkorde 
vastgestelde termijnen voor jaarrekening en begroting niet altijd gerealiseerd kunnen worden. 
 
Vacatures 
Ook voor het College van Kerkrentmeesters wordt het steeds moeilijker ontstane vacatures 
vervuld te krijgen: binnen het College zijn specifieke kennis en /of vaardigheden vereist.  
 
Plan voor de komende jaren 
- Om de gebouwen verantwoord te beheren en te kunnen blijven beheren is een  
  “Meerjarenvisie Gebouwen Protestantse Gemeente” opgesteld, welke in juni 2006 voor het 
eerst  is    voorgelegd aan de federatieraad en actueel gehouden is. 
 
- Gewerkt wordt aan een reëel financieel meerjarenperspectief waarin wordt aangegeven  
   hoe gedurende de komende  jaren een gezonde exploitatie mogelijk is / blijft.  
 
- Getracht wordt het archief voor eind 2007 op orde te hebben. 
 
 
 
OP WEG 
 
Inleiding 
Het kerkblad ‘Op Weg’ is ontstaan door het samenvoegen van de kerkbladen ‘Kerkepad’ (Ned. 
Herv. Gem. Ruurlo) en ‘Oog in Oog’ (Geref. Kerk Barchem – Ruurlo). 
 
In september 2002 verscheen het eerste gezamenlijke kerkblad onder de naam “???”.  
Het 3e nummer van deze 1e jaargang (14 nov. 2002) had al de naam ‘Op Weg’ kerkblad van 
de Hervormde kerk Ruurlo en de Gereformeerde kerk Barchem – Ruurlo, met een tekening 
van beide kerken op het buitenblad.  
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Doelstelling 
Het kerkblad is een communicatiemiddel in de kerkelijke gemeente om gemeente-zijn en 
gemeenschapszin op te bouwen c.q. te bevorderen. 
 
Uitvoering doelstelling 
Aan de opbouw van de gemeente / het gemeente-zijn wordt in het kerkblad gestalte gegeven 
middels een meditatie (door een predikant),  door informatie te geven over het door Vorming & 
Toerusting aangebodene, informatie van bijv. kindernevendienst m.b.t. een project, door 
diaconie m.b.t. collectedoelen en door het plaatsen van artikelen uit de landelijke (kerkelijke) 
pers. Ook het verslag van de federatieraadsvergadering wordt gepubliceerd, nadat het door de 
raad is vastgesteld. 
 
Gemeenschapszin wordt bevorderd door o.a. het publiceren van de kerkdiensten, een lijst met 
verjaardagen en huwelijksjubilea en ‘berichten uit de wijken’.  In deze wijkberichten wordt 
melding gedaan van geboorte, huwelijk, ziekte, overlijden enz. zodat gemeenteleden in staat 
worden gesteld ‘mee te leven’ .   
 
Ingekomen stukken van gemeenteleden kunnen worden opgenomen overeenkomstig de 
regels gesteld in het redactiestatuut. Indien binnen de redactie de stemmen staken m.b.t. het 
plaatsen van een artikel of een ingezonden stuk, dan beslist de redactieraad (zie 
samenstelling redactie en redactieraad). 
 
Tien keer per jaar wordt een kerkblad uitgegeven.  
Men kan zich abonneren op het kerkblad, en ontvangt dan 7 uitgaven per post. De overige 3 
uitgaven worden met vrijwilligers bezorgd bij alle gemeenteleden. Dit zijn de nummers welke 
verschijnen in september (aan het begin van het winterseizoen), vóór de Kerst en vóór de 
Pasen. 
 
De inhoud wordt door de redactie samengesteld, door 1 of 2 vrijwilligers verwerkt en geprint 
aangeleverd bij de Sprankel, waar het vermenigvuldigd wordt in 800 (of 1.600)-voud. Daarna 
worden de exemplaren ‘verzameld, geniet en gevouwen’ door een groep vrijwilligers, en van 
een adressticker voorzien. 
 
Samenstelling redactie en redactieraad 
Voor de uitgave van het kerkblad is door de federatieraad een redactie benoemd. Deze 
bestaat uit 5 gemeenteleden. 
De redactieraad bestaat uit 2 federatieraadsleden (1 geref, 1 herv.).  
 
 
Plan voor de komende jaren 
De redactie heeft geen uitgesproken plan voor de komende jaren; wel staat men open voor 
opbouwende kritiek en ideeën om het blad aantrekkelijker te maken. 
 
 
 
 
Predikanten 
 
Inleiding 
De kerkorde van de Protestantse Kerk (PKN) geeft in ordinantie 3, artikel 9 aan dat aan de 
predikanten tot opbouw van de gemeente is toevertrouwd: 

- de bediening van het Woord; 
- het voorgaan in kerkdiensten; 
- de bediening van de doop; 
- de bediening van het avondmaal; 
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- het afnemen van de openbare geloofsbelijdenis; 
- het bevestigen van ambtsdragers en evt. in een bediening stellen van kerkelijk werkers; 
- het leiden van trouwdiensten en van diensten van rouwdragen en gedenken; 
- catechese en toerusting; 
- het verkondigen van het evangelie in de wereld; 
- het dienen van de kerk in meerdere vergaderingen, als er een beroep op hen wordt 

gedaan; 
- de pastorale zorg (samen met overige pastorale medewerkers) 
- het opzicht over de gemeente 

 
Doelstelling 
De predikanten bouwen door de werkzaamheden die in de kerkorde omschreven staan de 
christelijke gemeente waar zij gesteld zijn op tot een levende gemeenschap in de Geest van 
Christus, waar omgang met God, gemeenschap met elkaar en dienst aan de samenleving 
centraal staan.  
 
Uitvoering doelstelling 
De werkzaamheden van de predikanten (2,6 fte, verdeeld over 2 x 100% en 1 x 60%) zijn 
onderling zo eerlijk mogelijk verdeeld naar percentage van werktijd.  
Ds. Hazeleger is afgevaardigd naar moderamen en kerkenraadsvergaderingen van de 
Hervormde Gemeente Barchem, met wie onze gemeente een combinatie is aangegaan.  
Ds. Meijer is afgevaardigd naar de Raad van Kerken Ruurlo en in die hoedanigheid ook naar 
de commissie Vorming en Toerusting. Beiden verzorgen wekelijks godsdienstlessen op de 
openbare scholen in Ruurlo.  
Ds. Meurs werkt bovenwijks aan projecten ten behoeve van gemeenteopbouw, zoals een 
bezoekproject 25-50 jarigen, het jongerenwerk en een alternatieve invulling van de 
erediensten. Daarnaast is zij afgevaardigd naar de Raad van Kerken Lochem-Laren-Barchem.  
De drie predikanten zijn gezamenlijk verantwoordelijk voor het pastoraat in de gemeente en 
voor de erediensten. 
 
Algemeen 
De Protestantse Gemeente heeft afgelopen jaren tijd nodig gehad om als federatie op een 
goede manier samen op weg te gaan. Ook de komende jaren willen de predikanten zich er 
voor inzetten om het proces van eenwording in verscheidenheid te laten groeien, zowel binnen 
het eigen collegiale team, de gemeente als daarbuiten ten dienste van de samenleving.  
 
Communicatie 
Gemiddeld hebben de predikanten eens per twee weken een werkoverleg. Bepaalde 
opdrachten die vanuit de federatieraad bij de predikanten zijn neergelegd worden daar 
besproken, naast andere lopende zaken en ideeën die ontstaan. 
Belangrijke punten uit het overleg worden op de federatieraad ingebracht, daar besproken en 
genotuleerd, en vervolgens als onderdeel van de notulen van de federatieraad in het kerkblad 
‘Op Weg’ gepubliceerd.  
Daarnaast publiceren de predikanten maandelijks in het kerkblad hun berichten.  
 
Knelpunt 
Waar de predikanten in hun werk tegenaan lopen is het toenemend tekort aan vrijwilligers, 
waardoor de doorgaande ontwikkeling in het gemeente-zijn vermindert en nieuwe initiatieven 
moeizaam van de grond komen. Tot dit punt hoort zeker ook de moeite om nieuwe 
ambtsdragers te vinden, maar het probleem speelt in vrijwel alle vormen van kerkenwerk. Dit 
sluit aan bij een sociaal-culturele ontwikkeling dat mensen zich niet willen binden voor een 
langere periode. Het gevaar is dat er een te groot beroep gedaan wordt op een kleine groep 
enthousiaste en zich verantwoordelijk voelende mensen. Een gevolg is dat de predikanten 
weinig werkzaamheden kunnen delegeren. 
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Toekomstplannen 
De predikanten hebben zich voorgenomen de komende vijf jaren expliciet aandacht te geven 
aan: 

- liturgie en eredienst. In de eredienst klopt het hart van de gemeente. Het is hun taak 
zorg te dragen voor een zodanige invulling van de dienst, dat  

a. de verbondenheid met het joodse volk en onze oorsprong uit hen duidelijk 
wordt; 

b. mensen hun eigen situatie en hun leefwereld kunnen verbinden met het Woord 
van God; 

c. er een eenheid is tussen liederen, gebeden en Schrift. 
d. kinderen zich thuis voelen in de kerk. 

Naast deze ‘gewone’ zondagse eredienst willen ze blijven zoeken naar en 
experimenteren met alternatieve vieringen. 

- meerdere vormen van pastoraat. Pastoraat is een taak van elk gemeentelid en in 
sommige situaties kunnen mensen veel hebben aan een gesprek met anderen die iets 
soortgelijks hebben meegemaakt. Er zal gepeild worden of er behoefte is aan 
themageoriënteerd groepswerk en naar wens zal dat worden aangeboden. In elk geval 
worden jaarlijks ontmoetingsavonden in elke wijk georganiseerd rond een thema. 

- Catechese, vorming en toerusting. Vanuit de visie dat een mens levenslang blijft leren 
en in elke levensfase nieuwe vragen heeft worden er verschillende activiteiten 
aangeboden: kindernevendienst, rock solid, 16+-kring, jonge ouderkring. Er wordt 
voortdurend naar gezocht hoe het huidige aanbod versterkt en/of aangevuld kan 
worden. Voor het overige kringwerk (groeigroep, oecumenische bijbelkring, kring 
spiritualiteit, leerhuis, maandelijkse dinsdagochtendkring, gebedskring) geldt eveneens 
dat de predikanten dat blijven ondersteunen en open staan voor aanvulling en/of 
verandering.  

- de kerk als (open) gemeenschap in het dorp. In deze tijd waarin voor veel mensen de 
kerk uit hun blikveld is verdwenen willen zij proberen de kerk letterlijk meer open te 
stellen. 

- het intensiveren van de samenwerking met de Nederlands Hervormde kerkelijke 
gemeente in Barchem en daarbinnen met collega kerkelijk werker dhr. Leijenhorst, 
vanuit het besluit tot verdergaande samenwerking. In de hoop dat er zo in beide dorpen 
een levende christelijke gemeenschap blijft bestaan en zich verder ontwikkelt; 

- het zoveel mogelijk benutten van elkaars specifieke capaciteiten bij de werkverdeling, 
om op die manier de krachten goed te verdelen en het arbeidsplezier te optimaliseren; 

- de wijze van werven van vrijwilligers.  
 
 
 
 
OECUMENE 
 
Inleiding 
Naast onze gemeente kent Ruurlo een Rooms-Katholieke parochie en Barchem een 
Hervormde Gemeente. 
Sinds vele jaren bestaat er in Ruurlo een Convent van pastores  waaraan deelnemen de  
pastores van Ruurlo en Barchem. 
 
Doelstelling 
We zijn als leerlingen van onze Heer Jezus Christus geroepen om één te zijn. Daarom dienen 
we te zoeken naar samenwerking  met andere kerken. Het doel is erop gericht dat we in 
Ruurlo en Barchem als christenen steeds meer met elkaar verbonden zullen zijn.  
 
 
Uitvoering doelstelling 
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Voor de daadwerkelijke uitvoering van de oecumene is de Raad van Kerken opgericht.  
Als Protestantse gemeente nemen we deel aan twee Raden van Kerken: Barchem-Ruurlo en 
Lochem-Laren-Barchem, dit vanwege het feit dat Barchem tot de burgerlijke gemeente 
Lochem behoort. 
 
Het Convent van pastores en de Raden van Kerken streven ernaar de gemeenteleden steeds 
meer met elkaar in contact te brengen en zoeken naar wat er gezamenlijk gedaan kan worden.  
Door middel van enkele Oecumenische diensten is een proces in gang gezet waarbij de 
gemeenteleden kennis nemen van elkaars vieringen en elkaar langzamerhand leren kennen 
en ontmoeten als christenen.  Zo zijn er, vanuit RvK Ruurlo 
- de Adventsdienst, waarmee we het kerkeklijk jaar gezamenlijk starten,  
- de herdenkingsbijeenkomst op de vierde mei, waarin we een moment van bezinning 
aanbieden voorafgaand aan de stille tocht, en  
- de dienst ter gelegenheid van de Nationale Ziekendag in samenwerking met de plaatselijke 
afdeling van De Zonnebloem. 
 
Uitbreiding van het aantal diensten en actieve steun aan de commissie Vorming & Toerusting 
zijn middelen waarmee de doelstelling bereikt kan worden. 
 
RvK Lochem Laren Barchem organiseert per jaar 3 oecumenische vieringen en verzorgt de 
attenties voor bejaardenhuizen t.g.v. dankdag en Pasen.  
Tevens heeft deze Raad in het verleden een kerkendag georganiseerd, voorafgegaan aan 
oecumenische wijkavonden in alle plaatsen, en een kerkenradendag, waarop alle 
kerkenraadsleden aanwezig waren en o.a. samen de maaltijd van de Heer is gevierd. In 2006 
heeft de Raad het project “Genoeg is genoeg …. of niet soms” georganiseerd; op diverse 
manieren is uitdrukking gegeven aan dit thema, o.a. door kunstenaars “de alternatieve 
kruisweg”, een forumdiscussie met overheidsmedewerkers, een gelegenheidskoor met rapper, 
tekenwedstrijd op de lagere scholen enz. 
 
 
Communicatie 
Voor een goede communicatie streeft de Raad van Kerken Barchem-Ruurlo naar een 
vertegenwoordiging van de parochieraad, de kerkenraad en de federatieraad in de Raad van 
Kerken, naast alle voorgangers. 
Naar de gemeenteleden wordt gecommuniceerd door middel van regelmatige artikelen in de 
kerkbladen over de ontwikkelingen, de komende activiteiten en verslag van het voorgaande. 
 
Knelpunten 
Onderbemensing van het pastoresteam van de sectie van het dekanaat waar de St. 
Willibrordusparochie deel van uitmaakt (12 parochies met 4 pastores) is oorzaak dat de R.K. 
pastores nog al eens moeten verzuimen van het Convent en maakt uitbreiding van de 
activiteiten moeilijk. Ook aan een voorganger van de Hervormde gemeente te Barchem heeft 
het jarenlang ontbroken. De Raad van Kerken Barchem-Ruurlo telt te weinig leden om het 
werk naar wens te kunnen uitbouwen. 
 
Plan voor de komende vijf jaren 
Voor de komende jaren wil de Raad van Kerken werken aan 
- verbeteren van de communicatie  
- de Raad in Ruurlo nieuw elan inblazen 
- samenwerking zoeken met omliggende Raden van Kerken. 
- voortzetting van het werk zoals omschreven onder 'Uitvoering doelstelling' 
- gespitst blijven op nieuwe mogelijkheden. 
 
Stappenplan per jaar 
Over een stappenplan per jaar kan gedacht worden als er ook bemensing voor gevonden is. 
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VORMING & TOERUSTING  
 
Inleiding 
De commissie Vorming & Toerusting is zijn activiteiten in 1996 gestart als Samen-op-Weg-
initiatief van de Gereformeerde Kerk van Barchem-Ruurlo, de Hervormde Gemeente te 
Barchem en de Hervormde Gemeente te Ruurlo. 
Sinds de toetreding van de Rooms-Katholieke parochie in Ruurlo in 2004  is Vorming & 
Toerusting ondergebracht bij de Raad van Kerken Barchem-Ruurlo, die voor de financiering 
van de activiteiten zorgdraagt.. 
 
Doelstelling 
Naast een dienende  en vierende, zijn wij ook een lerende gemeenschap: leren leven in de 
geest van God in verbondenheid met de gemeenschap van gelovigen, mensen helpen te leren 
waar ze staan voor God en mensen, hen vertrouwd te maken met het christelijk geloof en 
kennis te nemen van andere religies.  
 
Uitvoering doelstelling 
Er wordt een jaarprogramma voor het winterseizoen gemaakt met leer-, gespreks- en doe-
activiteiten.  
Gestreefd wordt naar een gevarieerd en evenwichtig programma binnen de grenzen van de 
financiën en de mogelijkheden van de commissieleden. De activiteiten worden verdeeld over 
de gebouwen van de deelnemende kerken.  
Het gehele aanbod wordt per jaar in een programmaboekje gepubliceerd, wat bij de start van 
het winterwerk gemeentebreed verspreid wordt (met het kerkblad in september). 
 
Per seizoen zijn er veelal een aantal gesprekskringen, avonden over spirituele en 
maatschappelijke onderwerpen, cursussen als bijvoorbeeld symbolisch bloemschikken en 
muzikale activiteiten. De afsluiting is meestal een bijzondere activiteit, bijv. een excursie. 
 
Samenstelling 
De commissie Vorming & Toerusting bestaat uit leden van de drie deelnemende kerken, 
momenteel twee uit de Rooms-Katholieke Parochie en vijf uit de Protestantse Gemeente. 
Helaas heeft de Hervormde Gemeente deze tien jaar geen kans gezien bemensing voor de 
commissie  te leveren. 
 
Communicatie 
De communicatie naar de Raad van Kerken gaat door  middel van een jaarlijks verslag met 
jaarrekening en begroting. 
Naar de gemeenteleden wordt gecommuniceerd door middel van de programmaboekjes en 
artikelen in de kerkbladen over de komende activiteiten. 
 
Knelpunten 
Het ontbreken van commissieleden vanuit de Hervormde Gemeente te Barchem wordt als een 
knelpunt ervaren, evenals de “betrokkenheid” van de gemeenteleden: deze zou verbeterd 
kunnen / mogen / moeten worden. 
 
Plan voor de komende vijf jaren 
* Voortzetting van het werk zoals omschreven onder 'Uitvoering doelstelling' 
* gespitst blijvend op nieuwe mogelijkheden 
* participeren in een kerkdienst 
* bekendheid vergroten 
* aktiviteiten voor rand- of niet-kerkelijken aanbieden. 
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SAMENWERKING MET NED. HERV. GEMEENTE TE BARCHEM 
 
Sinds ongeveer 15 jaar worden een aantal diensten gezamenlijk gevierd, t.w. op 
Hemelvaartsdag, en  in februari en november een gezamenlijk voorjaars- resp. najaars-
zendingsdienst. 
 
Sinds het vroege voorjaar van 2004 zijn - door een werkgroep, bestaande uit 2 leden van de 
federatieraad en 2 leden van de Ned. Herv. Gemeente te Barchem (NHB) -  gesprekken 
gevoerd met de kerkenraad,  federatieraad en de predikanten om te peilen of er draagvlak is 
voor een verdergaande samenwerking. De werkgroep heeft haar bevindingen, conclusies en 
aanbevelingen in september 2004 aangeboden aan de kerkenraad en de federatieraad. 
 
In februari 2005 hebben de kerkenraad en de federatieraad beiden de volgende 
intentieverklaring onderschreven 

In de nabije toekomst 1 grote kerkenraad te vormen, dit om in de 2 dorpen e n levende 
geloofsgemeenschap in stand te houden, met meerdere betaalde krachten die dit werk 
onderling verdelen. 

 
Sindsdien vergadert een stuurgroep regelmatig; de sfeer is open, maar het loopt nog niet zo 
hard.   
In 2006 heeft NHB aangegeven een combinatie van gemeenten te willen vormen met de Prot. 
Gemeente (i.w.) Ruurlo – Barchem, en deze combinatieovereenkomst te zien als groeimodel, 
d.w.z. dat er gekeken gaat worden wat gezamenlijk gedaan kan worden, om gaandeweg via 
samenwerking tot een volledig samengaan te komen. 
 
Het verzoek tot het aangaan van een combinatie-overeenkomst  is  getekend op 22 februari 
2007 en daarna naar de classis verzonden, die het in haar vergadering van april 2007 heeft 
goedgekeurd. 
 
Deze samenwerking houdt concreet in dat 

1. een predikant van PGRB deel uitmaakt van moderamen en kerkenraad van NHB 
2. de gezamenlijke predikanten van PGRB voorgaan in 9 kerkdiensten per jaar in NHB, 

waarin in elk geval de sacramenten zullen worden bediend en gemeenteleden in het 
ambt kunnen worden bevestigd. 

3. er een aantal combi-diensten per jaar gehouden worden: 
·  combi-1: samen dienst in één kerkgebouw  
·  combi-2: in Ruurlo een dienst in de Dorpskerk, in Barchem een SOW-dienst in 

een van de beide kerken 
4. Tijdens deze combi-2 diensten werken  kinderoppas en kindernevendienst samen, 

d.w.z. gezamenlijke oppas in ’t Onderschoer, evenals kindernevendienst in ’t 
Onderschoer en de Wingerd. 

 
Verdere ontwikkelingen 
·  Aan dhr. Leijenhorst, pastoraal werker van NHB, is preekconsent verleend voor NHB en 

PGRB. 
·  Met ingang van 2008 is het dienstenrooster geheel samengevoegd, en zullen pastoraal 

werker en de 3 voorgangers naast de 9 bovengenoemde diensten in een aantal 
combinatiediensten voorgaan. 

·  De kerkenraad en federatieraad komen een keer per jaar voltallig bijeen om op een 
zinvolle, ontspannen wijze elkaar beter te leren kennen en met elkaar te zoeken naar 
nieuwe wegen tot een intensiever samengaan. 

 
Doelstelling 
Gestreefd wordt naar de vorming van een federatie en op termijn een fusie  met NHB.  
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BIJLAGE 1 
 
Demografische gegevens van de gemeente 

 
 
BIJLAGE 2 
 
Wijkindeling   
 

h 
 
A = Batsdijk,  B = Vordenseweg, C = Barchemseweg, D = Borculoseweg 
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BIJLAGE 3  
 
Structuur en werkwijze Pastorale Raad 
 
Het totale georganiseerde pastoraat bestaat uit het werk van de Pastorale Raad en het werk 
van de felicitatiedienst.  
 
Samenstelling Pastorale Raad 
De Pastorale Raad bestaat uit: 

- de predikanten,  
- de ouderlingen (waaronder één beleidsouderling) 
- pastorale medewerkers 
- felicitatiedienst 
 

De Pastorale Raad heeft maandelijks een vergadering met alleen de ouderlingen en een 
predikant. Daarnaast wordt minimaal tweemaal per jaar een Pastorale Raad Plus 
georganiseerd, waar naast voornoemde personen alle pastorale medewerkers aanwezig zijn. 
Dit zijn bij uitstek bijeenkomsten voor toerusting en bezinning. 
De felicitatiedienst komt in zijn totaliteit niet samen.  
 
Samenstelling wijkteams 
De gemeente is verdeeld in drie wijken. Een wijk is onderverdeeld in secties (gebiedjes), waar 
de medewerkers over zijn verdeeld. 
Elke wijk bestaat uit: 

- predikant(e) 
- minimaal twee ouderlingen 
- twee wijkdiakenen 
- pastorale medewerkers 
- medewerkers felicitatiedienst 

Elk wijkteam bespreekt onderling de precieze taakverdeling en de frequentie van samenkomst. 
Het verdient aanbeveling om minimaal drie keer per jaar als wijkteam samen te komen. Bij de 
vergaderingen van het wijkteam zijn de medewerkers van de felicitatiedienst niet aanwezig. Zij 
komen eens per jaar met de overige leden van het wijkteam samen.  
 
De ouderlingen hebben een aantal taken:  

- Bezoeken van de pastorale raad en van daaruit contact onderhouden tussen de 
pastorale raad en het wijkteam. In principe is de beleidsouderling ook de voorzitter van 
de Pastorale Raad.  

- Pastorale zorg voor een (beperkt) aantal adressen. Bij drukke werkzaamheden kan de 
predikant de wijkouderling vragen het ziekenhuisbezoek over te nemen.  

- Verantwoordelijk voor een goed verloop van de zondagse eredienst. Als de betreffende 
zondag een speciale dienst wordt gehouden kan de ouderling van dienst gevraagd 
worden bij de voorbereiding van de dienst aanwezig te zijn. Dit geldt met name voor 
doopdiensten en bij dienst van bevestiging nieuwe ambtsdragers; 

- Als wijkouderling dienst doen bij een huwelijksinzegening of rouwdienst;  
- Contactpersoon voor medewerkers felicitatiedienst en pastorale medewerkers; 
- Eventueel als wijkouderling afgevaardigd worden naar de federatieraad. Uit elke wijk 

wordt daar één ouderling verwacht.  
- Meedenken over het pastorale beleid en de algemene koers van de kerkgemeenschap. 
- Op de hoogte blijven van ontwikkelingen op pastoraal gebied door bv Ouderlingenblad 

te lezen. 
 
De pastorale medewerkers hebben als taken: 
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- Eerste aanspreekpunt voor en uitvoerder van de pastorale zorg in hun wijk. Van ieder 
lid in hun bestand brengen zij de wensen ten aanzien van bezoek in kaart en geven 
daaraan gevolg. 
Bij moeilijkere pastorale situaties schakelen zij de ouderling of predikant in. 

- Als er nieuw-ingekomenen zijn gaan zij op korte termijn naar hen toe om hen met een 
plantje namens de kerk welkom te heten. Daarbij wordt het informatieboekje van onze 
kerk verstrekt, het meest recente nummer van het kerkblad Op Weg en een 
vragenformulier waarop zij hun wensen ten aanzien van bezoek kunnen aangeven. Als 
het betrokken gemeenteleden zijn wordt dit aan de predikant doorgegeven, die hen dan 
in principe binnen een half jaar bezoekt. 

- Bezoeken van de vergaderingen van het wijkteam en de Pastorale Raad Plus. 
- Ook pastorale medewerkers mogen de predikant begeleiden bij een rouwdienst. De 

ouderling blijft echter de eerst aangewezene. 
 
Binnen het wijkteam is de felicitatiedienst verantwoordelijk voor het gelukwensen van 
gemeenteleden rond verjaardagen van gemeenteleden vanaf 65 jaar, geboortes, en 
huwelijksjubilea (bij 40-jarig huwelijk).  
Er zijn enkele afspraken gemaakt:  

- Kinderen van 1 t/m 17 jaar krijgen een kaart per post toegezonden. Een vrijwilliger, die 
los staat van de felicitatiedienst, verzorgt dit.  

- Aan gemeenteleden vanaf 65 jaar wordt een plantje overhandigd.  
- Gemeenteleden vanaf 85 jaar krijgen rond hun verjaardag een bezoek van de 

predikant.  
- Bij een huwelijksjubileum wordt een kaars met het logo van de kerk overhandigd. 

De predikant bezoekt huwelijksjubilea van 25, 50 en 60 jaar. 
- De felicitatiedienst functioneert als ogen en oren van het wijkteam, omdat zij vaak de 

meeste contacten in de hele wijk hebben. Als zij bijzonderheden opmerken geven zij dit 
door aan hun contactpersoon. 

 
De wijkdiaken zorgt voor: 

- Communicatie met de Diakonie. Ideeën of signalen die hij van de andere 
wijkmedewerkers krijgt aangereikt neemt de diaken mee ter bespreking. 

- Concrete hulp van financiële, materiele, adviserende of verwijzende aard.  
 
De predikant heeft vooral een begeleidende in de wijk. Waar er meer gespecialiseerde 
zorgnodig is of er sprake is van een crisissituatie wordt zij/hij ingeschakeld. Daarnaast heeft 
zij/hij een toerustende en motiverende taak. 
 
Algemeen 
In principe worden de wijkgrenzen aangehouden in het pastorale werk. In incidentele en 
beargumenteerde gevallen is het voor een gemeentelid mogelijk om voor het pastoraat, na 
overleg met en onder de predikanten, een beroep te doen op een andere dan de eigen 
wijkpredikant. 
 
De medewerkers kunnen in hun wijkteam onderling naar behoefte de taken anders verdelen, 
zodat ieders kwaliteiten zoveel mogelijk benut worden. De enige uitzondering daarop zijn de 
taken van de ouderling van dienst.  
De overige taken die in de wijk moeten gebeuren, zoals het verspreiden van uitnodigingen 
voor groothuisbezoek en uitwerken van de plannen voor groothuisbezoek, worden in onderling 
overleg geregeld.  
 
Eventuele giften kunnen aan het eind van de maand bij de coördinator worden ingeleverd. Zij 
zorgt voor een correcte afdracht en een vermelding in het kerkblad Op Weg. 
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Uit de inkomsten van de felicitatiedienst worden de plantjes betaald. Waar nodig wordt dit 
aangevuld door het College van Kerkrentmeesters. Dit college betaalt ook de overige kosten 
die worden gemaakt voor wijkactiviteiten. 
 
 
 
BIJLAGE 4 
 
Organisten en orgels 
Er zijn zes organisten, allen zonder arbeidsovereenkomst, aanstellingsbrief of instructie. Één 
organist is door ziekte voor lange tijd niet beschikbaar en één is voorlopig alleen bij hoge 
uitzondering  beschikbaar. Drie organisten doen ook dienst in andere gemeenten.  
In januari 2003 zijn de vergoedingen van de gereformeerde- en de hervormde organisten in 
het kader van de federatievorming  gelijkgetrokken en vastgesteld op  �  18,00 per dienst. 
Drie organisten nemen orgelles.  
 
De gemeentezang wordt begeleid door het orgel. Daarnaast speelt de organist tijdens de 
collecte en bij het begin (onder soms luid gepraat)  en het eind van de dienst.  Bij 
Avondmaalsdiensten wordt ook gespeeld tijdens het uitreiken van brood en wijn. 
In de Dorpskerk staat een historisch orgel met twee klavieren en aangehangen pedaal. 
Bouwer Holtgräve, 1839. Het aangehangen pedaal (omvang C- do) beperkt organisten in hun 
keuze van te spelen orgelliteratuur. 
Ook staat er een orgelpositief met 1½ stem als koororgel. Bouwer  Berendsen.  
In De Hoeksteen staat een orgelpositief met één klavier en pedaal. Bouwer Pels. Verder staat 
er in De Hoeksteen een piano ter beschikking. 
 


